
Beloningsbeleid	
  Stichting	
  KOOS	
  
	
  
	
  
	
  
Bestuur	
  en	
  Raad	
  van	
  Toezicht:	
  
	
  
De	
  bestuurders	
  en	
  toezichthouders	
  van	
  Stichting	
  KOOS	
  ontvangen	
  geen	
  beloning	
  voor	
  
hun	
  werkzaamheden	
  als	
  bestuurder.	
  Zij	
  kunnen	
  wel	
  aanspraak	
  maken	
  op	
  een	
  
vergoeding	
  voor	
  onkosten,	
  zoals	
  reiskosten.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
Directie	
  en	
  medewerkers:	
  
	
  
Medewerkers	
  van	
  Stichting	
  KOOS	
  worden	
  beloond	
  volgens	
  de	
  CAO	
  Gehandicaptenzorg.	
  	
  
De	
  functiegroepen	
  zijn	
  door	
  het	
  bestuur	
  bepaald	
  op	
  basis	
  van	
  taken	
  en	
  
verantwoordelijkheden.	
  Afhankelijk	
  van	
  de	
  taken	
  en	
  verantwoordelijkheden	
  worden	
  
medewerkers	
  ingeschaald	
  in	
  Functieschaal	
  35,	
  40	
  of	
  45.	
  De	
  directeur	
  is	
  geplaatst	
  in	
  
Functieschaal	
  50.	
  
	
  
	
  
	
  
Stagiaires	
  en	
  vrijwilligers:	
  
	
  
Stagiaires	
  krijgen	
  een	
  stagevergoeding	
  gebaseerd	
  op	
  de	
  CAO	
  Gehandicaptenzorg.	
  De	
  
hoogte	
  van	
  de	
  vergoeding	
  zal	
  afhankelijk	
  zijn	
  van	
  het	
  aantal	
  dagen	
  dat	
  een	
  stagiaire	
  
stageloopt	
  bij	
  Stichting	
  KOOS.	
  	
  
	
  
Vrijwilligers	
  kunnen	
  aanspraak	
  maken	
  op	
  een	
  vergoeding	
  voor	
  onkosten,	
  zoals	
  
reiskosten.	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
	
   	
  


